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1. OBJETIVO 

Estabelecer as diretrizes e os procedimentos para avaliação da formação de Parcerias, tais como 
consórcios, associações, joint-ventures ou parcerias de qualquer natureza, fusões, aquisições, 
incorporações, cisões e demais reestruturações societárias (“Parceiro” ou “Parceria”) pela 
Companhia. 

2. APLICAÇÃO 

Esta Política é aplicável a todas as potenciais Parcerias que sejam formalizadas ou efetivadas pela 
Companhia no Brasil ou no exterior. 

3. ESCLARECIMENTOS / DEFINIÇÕES 

Os termos descritos neste documento deverão ser interpretados de acordo com as definições aqui 
apresentadas, independentemente do gênero adotado e/ou se utilizados no plural ou singular: 

Agente público - 1 Qualquer pessoa física, servidor ou não, ainda que transitoriamente ou sem 
remuneração, exercendo cargo, emprego ou função pública em ou para Autoridade Governamental; 
qualquer pessoa física que trabalhe para empresa prestadora de serviço contratada ou conveniada 
para a execução de atividade típica da Administração Pública; ou qualquer dirigente de partido 
político, seus empregados ou outras pessoas que atuem para ou em nome de um partido político ou 
candidato a cargo político; ou Agente de organizações públicas internacionais, como por exemplo, 
Banco Mundial, Nações Unidas, Fundo Monetário Internacional, etc. 

Acordo de confidencialidade ou Acordo de Sigilo ou Termo de Sigilo ou NDA: (Non Disclosure 
Agreement) Acordo formalizado para o fornecimento ou intercâmbio de informações confidenciais 
a serem tratadas sobre determinado propósito, aquisição, fusão, estudo, projeto ou potencial 
relacionamento comercial, com a obrigação de manutenção do sigilo das informações enviadas 
e/ou recebidas. 

Área de Compliance - Órgão vinculado ao Conselho de Administração, responsável pela estruturação, 
revisão, divulgação e manutenção do Programa de Compliance da Companhia, notadamente Código 
de Ética e Políticas de Compliance da Companhia, bem como administrar a aplicação e 
monitoramento contínuo deste Programa. 

                                                           

1 Exemplos: funcionários de Ministérios, Secretarias Municipais e de Estado, funcionários de departamentos governamentais (como 
DNIT, DAEE, etc.), funcionários do BNDES, Caixa Econômica Federal, Banco do Brasil e Petrobras, funcionários de agências reguladoras 
como ANTT, ANEEL, Artesp etc., políticos em geral (deputados, vereadores, prefeitos, governadores etc.), juízes, funcionários de fiscos, 
médicos do SUS, professores de universidades públicas, membros de tribunais de contas, funcionários da ONU, FMI, Banco Mundial, 
entre outros. 
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Autoridade Governamental -2 Todo órgão, departamento ou entidade da administração direta, 
indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal, dos 
Municípios, de Território, pessoa jurídica incorporada ao patrimônio público ou entidade para cuja 
criação ou custeio ao erário haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do 
patrimônio ou da receita anual; Partidos políticos; Órgãos, entidades estatais ou representações 
diplomáticas de país estrangeiro, assim como pessoas jurídicas controladas, direta ou indiretamente, 
pelo poder público de país estrangeiro ou organizações públicas internacionais, inclusive fundos 
soberanos ou uma entidade cuja propriedade é um fundo soberano. 

Canais de Denúncia - Meio oficial de comunicação da Companhia disponível para o registro de 
denúncias e relatos sobre potenciais desvios cometidos pelos Colaboradores ou Terceiros da 
Companhia, operado por Empresa Independente da Companhia. 

Colaborador(es) - Todos os funcionários, estagiários, diretores e executivos da Companhia. 

Companhia – ENGETEC Construções e Montagens SA. 

Compliance - é o processo sistemático e contínuo que visa garantir o cumprimento das legislações 
vigentes, políticas e diretrizes estabelecidas para o negócio, com o objetivo de prevenir, detectar e 
tratar qualquer desvio de conduta identificado ou ato de Corrupção, e promover uma cultura 
organizacional baseada na ética e na transparência. 

Concorrentes - Empresas que atuam no mesmo mercado e segmento econômico. 

Due Diligence - Entende-se pelo termo due dilligence o processo que tem por finalidade avaliar a 
natureza e a extensão dos riscos envolvidos, visando auxiliar a organização na tomada decisão 
específica em relação a transações, projetos, atividades, parceiros de negócios e pessoal. (Referência: 
Norma ISO 19600:2014). 

Memorando de entendimentos ou MOU (Memorandum of Understanding) - Acordo baseado na 
troca de informações e cooperação mútua, vinculativo ou não, entre duas ou mais partes sobre 
entendimentos preliminares com vistas à formalização de um contrato ou acordo definitivo, 
podendo ou não conter cláusula de exclusividade. 

Parceria – Consórcios, associações, joint-ventures ou parcerias de qualquer natureza, fusões, 
aquisições, incorporações, cisões e demais reestruturações societárias. 

Terceiro - Toda pessoa física ou jurídica que não seja Colaboradora da Companhia ou que seja 
contratada para auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como parceiros, consorciadas, 
representantes, fornecedores, prestadores de serviço em geral, consultores, terceirizados, agentes 
ou Terceiros que atuem em nome da Companhia. Para mais detalhes, consultar o Anexo I da Política 
Anticorrupção. 

                                                           

2 Exemplos: Ministérios, Secretarias, agências reguladoras, empresas como Petrobras, Banco do Brasil, BNDES, autorizadas, 
permissionárias ou concessionárias de serviços públicos, organizações internacionais como Banco Mundial, FMI, Organização das 
Nações Unidas, entre outros. 
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