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Objetivo

Estabelecer diretrizes e principios para que a Engetec Construcdes e Montagens S.A. atue com
sustentabilidade, responsabilidade social, ambiental e econémica, explicitando o compromisso com a
vida em primeiro lugar, gerando assim resultados positivos, hoje e no futuro, a todas as partes
interessadas.
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Toda a documentacao do sistema deve ser dindmica, portanto, passivel de comentarios e revisdes.
Sugestdes para o aprimoramento devem ser encaminhadas para a Barra de Responsaveis através do
moédulo Sugestdes e Criticas no Sistema Gestor. Somente sera garantida a versdo atual desse
documento, quando o mesmo estiver disponivel na intranet.
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1. Objetivo

Estabelecer diretrizes e principios para que a Engetec Construcdes e Montagens S.A. atue
com sustentabilidade, explicitando o compromisso com a vida em primeiro lugar e com
responsabilidade social, ambiental e econémica, gerando assim resultados positivos, hoje e

no futuro, a todas as partes interessadas.
2. Aplicacao

Este documento é aplicavel a empresa Engetec Construcdes e Montagens S.A. (doravante
denominada “Engetec” ou “Companhia”), em todas as suas Unidades de Negdcio. Para
Consoércios, joint-ventures, Sociedades de Propdsito Especifico (SPE) e parcerias em geral
da Engetec com Parceiros, em que esta nao seja lider, esse documento pode ser aplicavel

a critério do Conselho de Administracao (CAD) especifico dessas parcerias.
3. Esclarecimentos / Definicoes

= Alta Diregao: Diretores Executivos da Engetec Construgdes e Montagens S.A.

= Areas de Suporte: Areas da Unidade de Negdcio Matriz responséveis pelo processo
de suporte as Unidades de Negdcio Obras.

= Ciclo de Vida: Estagios consecutivos e encadeados de um sistema de produto (ou
servico), desde a aquisicdo da matéria-prima - ou de sua geragao a partir de recursos
naturais - até a disposicao final.

= Colaborador(es): Qualquer pessoa que esteja na area de trabalho, incluindo
empregados préprios, contratados, clientes e visitantes.

= Companhia: Engetec Construgdes e Montagens SA.

= Desenvolvimento Sustentavel: Aquele que satisfaz as necessidades presentes,
sem comprometer a capacidade das geragbes futuras de suprir suas préprias
necessidades.

= ODS: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, foram estabelecidos 17 objetivos
pela ONU, em 2015, compondo uma agenda mundial para a construcdao e
implementacao de politicas publicas que visam guiar a humanidade até 2030.

= ONU: Organizacao das Nagoes Unidas.

= Unidade de Negédcio (UN): S3o os estabelecimentos da Engetec Construcdes e
Montagens (Matriz, obras 100% Engetec e Consdrcios lideranca Engetec) que

possuem implementados o Sistema de Gestdo Integrado (SGI) da Companhia.
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4. Responsabilidades

3 Colaboradores | Area de Suporte Comité de Superintendéncia
DESCRIGAO Diretores préprios e de Sustentabilidade de Gestdo
terceiros Sustentabilidade Corporativa
Elaborar esta Politica. S E E
Aprovar esta Politica. A E
Prover recursos para
implantar e implementar E S
esta Politica.
Atender a esta Politica. S E A ANV S
Elaborar as agdes de
Sustentabilidade S E A/S E/D
D = Decide | A = Apoia (estd a | V = Analisa e | S = Suporte (atua como parceiro, | E = Executa
(autoriza/homologa a | disposicdao para ser | Valida agregando recursos humanos, materiais | atividade
execugdo ou continuidade) consultado) ou técnicos para execugdo)

5. Descricao

5.1 Macro fluxo

Nao aplicavel.

5.2 Consideragoes gerais

A Engetec tem como objetivo estratégico o desenvolvimento sustentavel de suas operacgdes
- em termos ambientais, sociais e de governancga - de forma alinhada com as expectativas
das partes interessadas.

A definicdo dos requisitos desta Politica de Sustentabilidade estd fundamentada na Missao
da Companhia - “executar projetos e obras com engenharia de ponta, solucdes inovadoras,
de forma ética, satisfazendo nossos clientes e contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel do pais”; na Visao (2025) - “ser referéncia no mercado brasileiro como
provedora de solugdes integradas de engenharia e de estruturagao de projetos, reconhecida
por sua ética e gestao sustentavel. Com um ambiente interno colaborativo, que reconhece,
entusiasma a equipe, e gera valor para sociedade, clientes e acionistas”; e ainda, na
aplicagao cotidiana dos quatros valores da Engetec — Trabalho, Confiabilidade, Lealdade e
Qualidade, tendo como principio basico a atuacao com respeito a vida.

Para alcancar o objetivo de desenvolvimento sustentavel é preciso o equilibrio entre trés

pilares - o meio ambiente, a sociedade e a economia — garantindo, assim, a satisfacdo das
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necessidades do presente, sem comprometer a capacidade das geragdes futuras, em
satisfazer as suas necessidades.

Desta forma, sdao definidos nesta politica os requisitos a serem adotados por todos os
colaboradores, no desenvolvimento de suas atividades, pautado na seguranca ocupacional,
na protecdo do meio ambiente e em equilibrio com as necessidades socioecondmicas,
tornando inerente o foco em sustentabilidade.

Além disso, também sdo adotados como referéncia para esta Politica de gestdo, a Politica
do SGI e os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) definidos pela ONU em
2015.

5.3 Politica do SGI

A Alta Direcdo estabelece na Politica do SGI os compromissos relativos ao Sistema de
Gestao Integrado da Engetec - englobando a Gestdo de Qualidade, Meio Ambiente, Saude
e Seguranca Ocupacional e Compliance. A Politica do SGI permite que a Engetec explicite
seus objetivos, estabeleca agcOes para alcancar os resultados pretendidos, bem como a

busca pela melhoria continua.
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POLITICA DO SISTEMA
DE GESTAO INTEGRADO

Na Engetec Construgdes e Montagens S.A., acreditamos que a gestao de Compliance, Qualidade,
Meio Ambiente, Seguranca e Sadde Ocupacional, com o aperfeigoamento continuo e de forma sustentével,
sao agoes estratégicas para alcangar os objetivos empresariais, considerando as seguintes diretrizes

v Atuagdo pautada nos valores: Trabalho, Confiabilidade, Lealdade e Qualidade

v Atuagao reconhecida pela integridade, transparéncia, ética e préticas de respeito a vida e ao meio ambiente.

v Manutengdo e fomento de cultura inovadora, ambiente interno colaborativo, diverso e inclusivo, que reconhece, valoriza e
entusiasma a equipe

v’ Eliminagdo de perigos e redugdo dos riscos na realizagdo das atividades; para prevengao de lesdes e doengas ocupacionais, com
a participagao e consulta dos colaboradores e seus representantes, visando a seguranca e a integridade de todos

v’ Gestao sustentavel e eficiente dos recursos empregados e dos residuos gerados e a prevengao dos impactos ambientais,
econdmicos e sociais adversos

v’ Atendimento da legislagao e outros requisitos relaciopados-do compliance, qualidade, meio ambiente, seguranga e sadde
ocupacional.

v’ Cumprimento das disposigdes do Codigo de Etica’e politicas de compliance, observadas eventuais sangdes em caso de
descumprimento. Desta forma, ndo sdo tolerados 0'pdo atendimento as leis, normas e outros requisitos pertinentes e aplicaveis,
bem como faltar com a verdade, manipular ou omitic informagdes. Além disso, nao € admitido nenhum tipo de corrupgao, incluindo
0 suborno, ou quaisquer condutas que ponhantem risco a imagem e a credibilidade da empresa e de seus colaboradores

v Autoridade e independéncia da fungde decompliance antissuborno em sua atuagao, provida de recursos para estabelecer,
implementar e atingir os objetivos do sistema de gestao da empresa, bem como incentivar as manifestacdes de boa-fé, respeitando
a ndo retaliagao

v Processos e decisdes orientadds pela gestdo de riscos, avaliados e monitorados periodicamente, visando 3 maximizagao dos
resultados e a melhoria continua'do sistema de gestao integrado

v Satistagao dos clientes e partes interessadas, com o gerenciamento e execugao de servigos de engenharia, suprimentos,
construgdo e comissionamento, com foco em obras de infraestrutura e montagem eletromecanica

REEER

Figura 01 - Politica do SGI (rev.03)

5.4 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Em 2015, os paises tiveram a oportunidade de adotar a nova agenda de desenvolvimento
sustentavel e chegar a um acordo global sobre a mudanca climatica. As acdes tomadas em
2015 resultaram em 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), importantes
para fortalecer a cultura da sustentabilidade ambiental e social nos governos e nas
empresas. No universo corporativo, esses objetivos tornam os negocios mais eficientes,

responsaveis, transparentes e mais competitivos.
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Ao adotar uma metodologia para cumprir os ODS, as empresas assumem um papel
relevante na mitigacao dos riscos impostos ao meio ambiente e aos recursos naturais, além
de contribuirem para a saude, o bem-estar e a qualidade de vida no planeta.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

17 o [

OBIJETIVOS

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Figura 02 - Painel com os 17 ODS (fonte: site das Nagdes Unidas Brasil)

5.5 Politica de Sustentabilidade

Para a Engetec, o desenvolvimento sustentavel é alcancado quando seus negdcios geram
valor para seus acionistas e demais partes interessadas, apoiando o fortalecimento social,
a manutencdao e melhoria da saude e seguranca de seus colaboradores e comunidades
vizinhas, a responsabilidade ambiental e o desenvolvimento socioecondmico das regides
onde opera, por meio de uma gestdo consciente e responsavel, de acdes empresariais

voluntdrias e de parcerias intersetoriais.




Tipo de Documento:
. Politica de Gestao

Titulo do Documento: Pagina:
ENG%TEC Politica de Sustentabilidade 7/9

A Engetec tem como prioridade a gestao de riscos e impactos, perseguir o “dano zero” aos
colaboradores e comunidades, deixando um legado social, econémico e ambiental positivo
nos locais onde atua.

Uma vez que a Construcdo Civil Pesada é uma atividade por projeto/empreendimento, ou
seja, com inicio, meio e fim definidos, o legado de sustentabilidade depende do
desenvolvimento de novas vocagdes econOmicas ao longo do ciclo do projeto, que
possibilitem a perpetuidade do bem-estar social, em equilibrio com o meio ambiente,
naquele local.

Visando a atuacao pautada na consciéncia e responsabilidade, perfazendo todo o ciclo de
vida das Unidades de Negocio, desde a sua concepcdo, implantacdo, operacao e mesmo
apods o encerramento, respeitando a cultura local, de forma a desenvolver uma perspectiva
de desenvolvimento sustentavel para os produtos e servigos, a seguir sao definidos os
compromissos de sustentabilidade da Engetec, a serem assumidos por todos os seus

colaboradores e Unidades de Negdcio, quais sejam:

= Atuar em todas as suas atividades com o principio de respeito a vida;

= Desenvolver novos negocios utilizando conceitos sustentaveis;

= Desenvolver e prever a utilizagdo de novas tecnologias e solugdes de engenharia
sustentaveis: reducdo da utilizacdo de recursos nao renovaveis, reutilizagdo de
residuos e efluentes, reducao de areas de supressao vegetal, entre outros;

*» Buscar a redugao na utilizacao de madeira nos processos construtivos;

= Apoiar o desenvolvimento e contratacao de forca de trabalho e fornecedores locais;

= Conhecer as regides onde a Engetec atua com foco socioambiental;

* Priorizar investimentos socioambientais e as agdes pontuais com as comunidades os
seguintes temas: Atencao Basica de Saude, Educacao Basica, Geracao de Trabalho e
Renda, Protecao Social, Ciéncia e Tecnologia e Conservacdo Ambiental, sempre
alinhadas as politicas publicas existentes;

* Proporcionar ambiente empresarial que presuma uma postura ativa pela
garantia de direitos humanos, com respeito e valorizacao das diferencas,
reconhecendo também a multiplicidade, em todas as suas dimensédes e
formas, como fator de inovacao, produtividade e resultado;

* Respeitar a cultura local e as praticas regionais em todos o territorio em que

atuamos e prestamos servicos;
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= Proporcionar condicoes de trabalho dignas e respeitosas, sem nenhum tipo
de discriminacdo, de abuso de autoridade ou de interesse pessoal
sobrepondo ao corporativo;

* Repudiar qualquer tipo de trabalho forcado, infantil ou que configure
caracteristicas analogas a escravidao;

» Estabelecer praticas de gestdo de pessoas que possam atrair, reter e
desenvolver os colaboradores, de forma igualitaria e inclusiva, contribuindo
positivamente para o desempenho do negédcio e para o crescimento do
individuo;

= Investir nos colaboradores oferecendo oportunidades iguais de
desenvolvimento e crescimento através de iniciativas corporativas;

* Promover uma comunicacdo inclusiva e aberta, instituindo canais de
comunicacao abertos e transparentes com os colaboradores seja no
ambiente interno ou externo;

» Buscar constantemente a redugdo na emissao de Gases de Efeito Estufa (GEE);

» Criar metodologia para acompanhamento e atendimento pelas Unidades de Negdcio
desta Politica;

» Avaliar o desempenho das Unidades de Negodcio e de seus respectivos colaboradores
e fornecedores com relacdo ao atendimento a diretrizes da Politica de
Sustentabilidade;

= Comunicar periodicamente a Diretoria da Engetec o resultado alcancado pelas

Unidades de Negdcio.

Apéds a identificacdo e definicdo da materialidade, a Engetec definiu as agdes padrao de
sustentabilidade, que se encontram disponiveis no Sistema Gestor, mdédulo GED, no

diretoério Politicas de Gestdo, como Planilha - 001 - A¢des Padrdo de Sustentabilidade.

O Comité de Sustentabilidade da Engetec é responsavel por gerenciar as agdes padrao de
sustentabilidade, devendo revisita-las constantemente, onde deve avaliar a necessidade de
revisao/inclusao/exclusao de agoes.

Estas ac0es devem ser consideradas desde a fase de estudo de propostas, e para as
Unidades de Negdcio que se encontram em andamento na data de aprovacdo destas agoes,
devem ser avaliadas a aplicabilidade no momento do ciclo de vida da respectiva Unidade de
Negdcio.

Outras iniciativas podem ser realizadas pelas Unidades de Negdcio, de acordo com a

percepcdo ou por exigéncias contratuais, que devem ser estabelecidas no PSGI.
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6. Registros
* Planilha - 001 - AgOes Padrao de Sustentabilidade.
7. Referéncias

* MSGI - Manual do Sistema de Gestao Integrado.

= Politica do SGI.

= Politica de Cddigo de Etica.

» Politica de Requisitos Legais e Outros Requisitos.

» Politica de Respeito a Vida.

= NBR ISO 9001:2015 Sistema de Gestao da Qualidade.

» NBR ISO 14001:2015 Sistema de Gestao Ambiental.

= IS0 45001:2018 - Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional.
» ISO 37001:2016 - Sistema de Gestao Antissuborno.

= Pacto Global das Organizagcdes das Nagdes Unidas (ONU).

* Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU -2011.

= Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da ONU - Agenda Pés-2015.
8. Anexos

Nao aplicavel.



